E S.E.HOSPITAL

CARISMA

LA ESE HOSPITAL CARISMA

NIT 890.985.405-5
HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MONICA ESTEFANIA RUIZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 1.041.231.435 de El pefiol, prest6
sus servicios en asta institucion desde el 25 de noviembre de 2025 hasta el 12 de diciembre de 2025, por medio de las
siguientes modalidades de contratacién:

Cantrato.de prestacién de servicios profesionales No. CPS 469-11-2025 con el objeto: Prestar servicios profesionales como
Psicélogofa Territorial en la implementacion de la estrategia dispositivos comunitarios para prevenir el consumo de sustancias

psicoaciivas y ofras conductas adiclivas en los municipios del Deparlamento de Antiogia,
Actividades del confratista:

1. Parlicipar en las jornadas de induccion y cualificacién técnica, convocadas por la coordinacién del proyecto, garantizando
su asistencia a los espacios formativos generales y por nodo, dejando constancia mediante actas, listados de asistencia y

evidencias folograficas.

2. Disefiar y entregar un cronograma de trabajo mensual, dentro de los primeros cinco {5) dias habiles de cada mes, que detalle
las acciones programadas para el cumplimiento de las obligaciones contractuates, articulado con el plan de accion y el

cronograma general del proyecto,

3. Actualizacion del SIDIES municipal a través de 2 acciones con cada uno de los nedos para un total de 6 acciones y un

documento SIDIES actualizado,

4. Actualizar e impiementar un (1) Pian de Accion Comunitario, el cual debera abordar al menos uno {1) de los siguientes ejes

{eméticos: prevencién de violencias, prevencién del suicidio o prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

5. Actualizar y sistematizar la informacion correspondiente a los gestores de la Red Comunitaria, conformando un minimo de

fres (3) nodos de intervencién con enfoque preventivo.

8, Realizar procesos de formacion comunitaria, desarrollando tres (3) sesiones de entrenamiento por cada nodo, para un total
minimo de nueve (9) intervenciones formativas, orientadas al fortalecimiento de capacidades locales y la prevencion de riesgos

psicosociales.

7. Realizar un minimo de 30 atencicnes al mes, con énfasis en poblacion vulnerable, se realizaran actividades de identificacion
de necesidades, canalizacion a servicios sociales y de safud y acompafiamiento. Esta informacion serd sistematizada por hoja

1
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de primer contacto y hoja de seguimientos propuestas por la guia concepltual de dispositivos comunitarios, Las atenciones

deberan corresponder en un 70 % a primeros contactos y en un 30 % a seguimientos

8. Gestionar el acceso a recursos institucionales, comunitarios v sociales para la poblacion intervenida, actualizando esta

informacion en el aplicativo oficial ded proyecto.

9. Sistematizar odas las intervenciones y acciones realizadas en el territorio, a través del aplicativo Salud para el Alma,

conforme a los linamientos técnicos establecidos por la Gobernacion de Antioguia v el operador del proyecto,

18. Presentar un {1) informe mensual de ejecucién, en medio magnético, que detalle las acciones realizadas, conforme a los
lineamientos de |a supervision técnica, anexando la documentacion soporte exigida (listados, actas, consentimientos,

evidencias fotograficas, formatos, entre ofros), en las fechas establecidas por la coordinacion del proyecto,

11. Elaborar y enfregar un (1) informe final consolidade, que dé cuenta de la implementacién completa de las acciones
desarrolladas durante la vigencia del contrato, incluyendo la sistematizacion de experiencias, mapeo de redes y resultados

alcanzados,

12. Participar activamente en las reuniones administrativas, técnicas o de seguimiento, convocadas por Ia E.S.E. Hospital

Carisma o la supervision del contrato, de manera presencial o virtual, segin fo determine la entidad.

13. Registrar y enfregar toda la documentacion fisica y digital generada en el marco de la ejecucion contractual, incluyendo

soportes de infervencion, aclas, listados, formatos, consentimientos, registros en aplicativos y demas productos requeridos,

Se entrego fa constancia a solicitud del interesadofa

Dado en Medellin, a los diez y seis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

oy,

Wi ©

CAROLINA JIMENEZ OCGAMPO
ASESORA DE PROYEC]TOS Y MERCADEO

GURERNACION DE ANTIOQUIA
Ropublica de Gotambia

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985,405-5/ Linea Unica de atencion 604 60 502 33
Direccién Cra, 93 N° 34 AA 04, barrio Belenciio,
WWW.ESecarisma.gov.co
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LA ESE HOSPITAL CARISMA

NIT 890.985.405-5
HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MONICA ESTEFANIA RUIZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 1.041.231.435 de £l Pefiol, prestd
sus servicios en esta institucion desde el 11 de agosto de 2025 hasta el 31 de ocubre de 2025, por medio de las siguientes

modalidades de confratacién:

Contrato de prestacién de servicios profesionales No. CPS 322-08-2025 con el objeto: Prestar servicios profesionales como
Psicologo/a Territorial en fa implementacién de la estrategia dispositivos comunifarios para prevenir el consumo de sustancias

psicoactivas y ofras conductas adictivas en los municipios del Departamento de Antioquia,
Actividades del contratista:

1. Participar en las jornadas de induccidn y cualificacién técnica, convecadas por la coordinacion del proyecto, garantizando
su asistencia a los espacios formativos generales y por nodo, dejando constancia mediante actas, listados de asistencia y

evidencias fotograficas.

2. Disefiar y entregar un cronograma de trabajo mensual, dentro de los primeros cinco (5) dias hébiles de cada mes, que detalle
las acciones programadas para el cumplimiento de las obfigaciones contractuales, arficulado con el plan de accién vy el

cronograma general del proyeclo.

3. Aclualizacién del SIDIES municipal a través de 2 acciones con cada uno de los nodos para un total de 6 acciones y un

documento SIDIES actualizado.

4, Actualizar e implementar un {1} Plan de Accion Comunitario, ef cual debera abordar al menos uno (1) de los siguientes ejes

tematicos: prevencién de violencias, prevencion del suicidio o prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

5, Actualizar y sistematizar la informacion correspondiente a los gestores de la Red Comunitaria, conformando un minimo de

Ires (3) nodos de intervencion con enfoque preventivo.

6. Realizar procesos de formacion comunitaria, desarrollando tres (3) sesiones de enfrenamiento por cada nodo, para un total
minimo de nueve (9) intervenciones formativas, orientadas al fortalecimiento de capacidades locales y la prevencion de riesgos

psicosociales.

7. Realizar un minimo de 30 atenciones al mes, con énfasis en poblacién vulnerable, se realizarén actividades de identificacidn

de necesidades, canalizacion a servicios sociales y de salud y acompafiamiento. Esta informacion sera sistematizada por hoja

GOBEANACION DE ANTIOGUIA
Reptittica da Gaotombis
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de primer contacto y hoja de seguimientos propuestas por la guia concepiual de dispositivos comunitarios. Las atenciones

deberan corresponder en un 70 % a primeros contactos y en un 30 % a seguimientos

8. Gestionar el acceso a recursos instifucionales, comunitarios y sociales para la poblacién infervenida, actustizando esta

informacién en el aplicativo oficial del proyecto.

9. Sistematizar todas las inlervenciones y acciones reafizadas en el terriforio, a través del aplicative Salud para ¢l Alma,
conforme a los lineamientos técnicos establecidos por la Gobernacién de Antioquia v el opevador del proyecto.

10. Presentar un (1) informe mensual de ejecucion, en medio magnético, que detalle las acciones realizadas, conforme a fos
lineamientos de Ia supervision técnica, anexando la documentacion soporfe exigida {listados, aclas, consentimientos,

evidencias fotograficas, formatos, entre ofros), en las fechas establecidas por Ia coordinacidn del proyecto.

11. Elaborar y enfregar un (1} informe final consolidado, que dé cuenta de Ja implementacién completa de las acciones
desarrolladas durante la vigencia del contrato, incluyendo la sistemalizacion de experiencias, mapeo de redes y resultados
alcanzados.

12. Participar acfivamente en las reuniones administrativas, técnicas o de seguimiento, convocadas por la E.S.E. Hospital
Carisma o la supervisién del contrak, de manera presencial o virtual, segln lo determine la entidad.

13. Registrar y entregar foda la documentacion fisica y digital generada en el marco de la ejecucion contractual, incluyendo
soportes de intervencion, aclas, listados, formalos, consentimientos, registros en aplicativos y demas productos requeridos.

Se entrego la constancia a solicitud del interesadofa

Dado en Medellin, a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

CAROLINA JIMENEZ OCAMPO
ASESORA DE PROYECTOS [Y MERCADEO

GOBEANAGION DE ANTIOGLIA
Reptliica de Dolombia

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea Unica de atencidn 604 60 502 33
Direccion Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belfencito.
WWW,ESEcarisma.gov.co
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LA ESE HOSPITAL CARISMA NIT
890.985.405-5
HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MONICA ESTEFANIA RUIZ CASTRO, identificada con cédula de ciudadania 1041231435 de El
Pefiol, prest6 sus servicios en esta institucion desde el 17 de febrero del 2025 hasta el 7 de agosto de! 2025, por
medio de las siguientes modalidades de contratacin:

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. CSP -136-02-2025 con el objeto: prestar servicios
profesionales como Psicologo/a Territorial en la implementacion de la estrategia disposifivos comunitarios para
prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas en los municipios del Departamento
de Antioguia.

Actividades del contratista;

1. Participar en la jornada de induccion y cualificacion técnica realizada por el operador del Proyecto.

2. Realizar un (1) Cronograma de trabajo mensual que dé cuenta de las acciones a realizar para el
cumplimiento de las actividades contractuales segln plan de accion y cronograma general del Programa
el cual debe ser entregado en los primeros (5) dias habiles def mes.

3. Actualizar un (1) (sistema de diagndstico estratégico) SiDEs.

4. Conformar una (1) Red Comunitaria con al menos 3 nodos para la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas:

5. Formar a los integrantes de la Redes Comunitarias para la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas buscando la inclusion social y el desarrollo de capacidad instalada en las comunidades
seglin o dispuesto en el menu del programa salud mental y mediante la implementacion de
metodologias para el trabajo en comunidad

6. Implementar un (1) Plan de trabajo Comunitario para la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas el cual debe ser construido con los nodos de la Red Protectora.

7. Realizar 5 estrategias de [EC en salud en el territorio.

8. Establecer un grupo de apoyo cuya tematica sera determinada por las necesidades identificados en el
SiDiEs y en la implementacion de un Centro de Escucha.

9. Crear o fortalecer un (1) centro de escucha municipal.

10. Gestionar oportunidades para que las personas y comunidades accedan a recursos comunitarios e
institucionales.

11. Realizar un informe final de implementacion de los dispositivos comunitarios

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repilblica de Colambla
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12. Realizar articulacion con la oferta institucional para la canalizacién y derivacién de casos y asi
garantizar los procesos de atencion en salud e inclusién social,

13. Registrar toda intervencion o actuacion realizada y generada dentro del proyecto como procesos,
resultados, impactos, experiencias, bases de datos y otros de la Gobernacidn de Antioquia.

14. Realizarun (1) informe mensual en medio magnético que contenga cada una de las acciones realizadas,
lo anterior, seglin las fechas estipuladas por fa coordinacion técnica y supervision del contrato, anexando
a su vez, listados, formatos y demas documentacion soporte exigida por las normas legales y técnicas
del proyecto.

Se entrega la constancia a solicitud del interesado/a.

Dado en Medellin, Dado en Medellin, a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de 2025.

A

MONICAMARIA VILLA GIL
ASESORA AREA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

GOBERNACION DE ANTIOGUIA
Republica de Colombia

E.S.E Hospital Carisima, NIT 890,885.405-5/ Linea Unica de atencidn 604 60 502 33
Direccién Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.
Www.esecarisma.gov.co
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LA ESE HOSPITAL CARISMA
NIT 890.985.405-5

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) Monica Estefania Ruiz Castro, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.041.231.435 de PENOL, presto sus servicios en esta institucion por medio de las siguientes
modalidades de contratacion:

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. CSP — 184 - 09 - 2024 cuyo objeto es:
Prestacion de servicios profesionales como asesor territorial en la implementacion de la
estrategia dispositivos comunitarios para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y
otras conductas adictivas en los municipios del departamento de Antioquia.

Actividades contractuales:

1. Participar en la jornada de induccion y cualificacion técnica realizada por el operador del
Proyecto.
2. Realizar un (1) Cronograma de trabajo mensual que dé cuenta de las acciones a realizar

para el cumplimiento de las actividades contractuales segun plan de accion y cronograma
general del Programa.

3.

© ~No o~

9.

Actualizar el (sistema de diagndstico estratégico) SiDIES

Realizar un plan de trabajo con la comunidad

Crear o fortalecer al menos un centro de escucha

Crear o actualizar un mapa de redes municipales

Realizar un informe final de implementacion de los dispositivos comunitarios
Sistematizacion de la informacion del programa

Realizar articulacion con la oferta institucional para la canalizacion y derivacion de casos

y asi garantizar los procesos de atencién en salud e inclusion social.

10. Realizar un (1) informe mensual en medio fisico y magnético que contenga cada una de
las acciones realizadas, lo anterior, segun las fechas estipuladas por la coordinacion técnica
y supervision del contrato, anexando a su vez, listados, formatos y demas documentacion
soporte exigida por las normas legales y técnicas del proyecto.

Desde el 10/09/2024 al 30/12/2024

Se entrega la constancia a solicitud del interesado.

Dado en Medellin, a los catorcg14) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).
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LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
NIT. 811.004.659-3

Certifica, que el (Ia) sefior(a) MONICA ESTEFANIA RUIZ CASTRO, identificado(a) con
cédula de ciudadania N° 1041231435; laboré en nuestra institucion bajo las siguientes
condiciones laborales.

Tipo de Contrato: Contrato de trabajo a término fijo

Relacion de contratos:

Desde 10 de abril de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023

Cargo: Profesional universitario 1

Dependencia: Salud Colectiva — habitante de calle — SSSA.

Funciones:

1. Realizar un (1) Cronograma de trabajo mensual que dé cuenta de las acciones a
realizar acorde al plan de accién y cronograma general.

2. ldentificar y caracterizar la poblacion en situacion de calle de cada municipio en el que
haya presencia de personas DE y EN calle.

3. Realizar asesoria 0 asistencia técnica sobre la politica publica social de habitante de
calle, en el marco de la politica nacional y la normatividad.

4. Establecer las mesas municipales intersectoriales para la formulacién del Plan de
Trabajo para la orientacion y generacion de rutas de accién para la poblacion habitante
0 en riesgo de calle que incluya cronograma y responsables departamentales o
municipales, segun sea el caso.

5. Reportar la base de datos de las personas habitantes de calle caracterizadas en el
formulario establecido por el Ministerio de Salud.

6. Participar en las mesas de trabajo de habitante de calle de las entidades territoriales
municipales, distritales y departamental, que lo soliciten.

7. Socializacion del modelo de atencion integral de proteccion social de la poblacion
habitante de calle en el departamento de Antioquia.

8. Asesorar la formulacién del plan de atencion de habitante calle de los municipios.

9. Reportar las personas habitantes de calle focalizadas, que no se encuentren afiliadas
al sistema de seguridad social en salud, a la oficina de aseguramiento del respectivo

municipio.

Calle 49 (Ayacucho) N° 50-21 Piso 12 PBX:+57 (4) 512 20 60 Fax: ext. 102 ‘
NIT: 811004659-3 Medellin - Colombia
www.fundacionudea.com
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10. Reportar la informacién generada en el marco del contrato, en los formatos vy
protocolos establecidos.

11. Identificar, prever y buscar estrategias para mitigar los riesgos de los procesos
asociados a su cargo.

12. Realizar y entregar un (1) informe mensual municipalizado cuantitativo y cualitativo en
medio digital, que contenga la informacion sobre las actividades realizadas durante el
periodo con caracter municipal, anexando reportes de informacion de los avances,
asesorias y asistencias técnicas, actas de reuniones, bases de datos de personas
habitantes de calle caracterizados, directorios y otros documentos especificados en
las obligaciones.

13. Realizar y entregar un (1) informe final municipalizado y subregional cuantitativo y
cualitativo en medio digital, que contenga la informacién sobre las actividades
realizadas, anexando reportes de informacion, asesorias y asistencias técnicas, bases
de datos de personas habitantes de calle caracterizados, directorios, actas de
reuniones, novedades y otros documentos especificados en las obligaciones.

14. Las demas asignadas por la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA e
inherentes a su cargo.

15. Cumplir con las responsabilidades establecidas en el manual del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA.

1. Identificar, prever y buscar estrategias para mitigar los riesgos de los procesos
asociados a su cargo.

2. Las deméas asignadas por la FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA e
inherentes a su cargo.

3. Cumplir con las responsabilidades establecidas en el manual del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la FUNDACION UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA.

Cualquier informacién adicional, con gusto la suministraremos en los teléfonos 5122060 ext.
160.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Medellin a solicitud del(a) interesado(a) a
primer dia del mes de febrero de 2024.

Atentamente,

Qm \\kav(q Q(anjo t\k

ANA MARIA ARANGO MONSALVE
Directora administrativa

Fundacién Universidad de Antioquia
Jmontoyav

icontec
|.\ 1S0 s00n )
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LA ESE HOSPITAL CARISMA
NIT 890.985.405-5
HACE CONSTAR QUE:

La Sefiora MONICA ESTEFANIA RUIZ CASTRO, identificado con cédula de ciudadania 1.041.231.435
prestd sus servicios en esta institucion por medio de la siguiente modalidad de contratacién:

Contrato de prestacion de servicios profesionales Nro. CPS 316-10-2022 Prestacién de servicios
profesionales para realizar acciones territoriales contempladas en el contrato Nro. 4600014193 del 6
de octubre de 2022, y en el documento “Propuesta de asesoria para la implementacion de la Politica
Publica Social para Habitante de Calle - PPSHC - del Departamento de Antioquia. Desde el 24 de
octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2022- Con un valor por concepto de honorarios de $5.500.000

Actividades a desarrollar por el contratista:

AP Pénidpar en la jornada de induccion y cualificacion técnica realizada por el coordinador del
Proyecto.

& Continuar con la implementacion del cronograma de trabajo mensual que dé cuenta de las
acciones a realizar para el cumplimiento de las actividades contractuales segin el plan de
accion y cronograma general del programa.

fi Construir una caracterizacion territorial (Mapeo de actores, necesidades poblacionales y
temitoriales; rastreo y anélisis de fuentes originadas en cada uno de los territorios) en temas
de consumo de sustancias Psncoactlvas y problematicas conexas, en cada uno de los
mumcnplos en el marco de la ejecucmn

Wi Constru:r un documento con eI perfil comunitario sobre factores de riesgo y proteccion en
temas de consumo de sustancias psicoactivas y salud mental, correspondiente a cada uno de
los municipios objeto de mtervenclon

i Realtzar procesos de cualifi cambn comunitaria en temas de habilidades y conocimiento para

lzgevencnbn del consumo da sustancias psicoactivas, salud mental positiva y activacion de
s de atencién entre otros.

i E tablecer al MEenos un dis[)osilivo comunitario en el municipio asignado, acorde a lo
establecido en el lineamiento fécnico del ministerio de salud y proteccion social.

{i Realizar canalizaciones en salud y derivaciones sociales en el municipio asignado.

e
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fi Realizar articulacién con la oferta institucional para la canalizacion y derivacion de casos y asi
garantizar los procesos de atencion en salud e inclusion social.

%4 Apoyar la generacion o fortalecimiento de redes en la comunidad orientadas al apoyo mutuo
y acompafiamiento que faciliten los procesos de promocion y prevencion en salud mental y
consumo de sustancias psicoactivas.

14 Registro y seguimiento en el sistema de monitoreo definido por la Gobernacion de Antioquia
a las necesidades atendidas desde los centros de escucha y zonas de orientacion escolar
(derivaciones sociales y canalizaciones efectivas a los servicios de salud).

14 Reportar la informacion en los formatos y plataformas indicados para la recoleccion de la
informacion.

Se entrega la constancia a solicitud del interesado

Dado en Medellin, a los diez (10) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023)
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